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                                                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                                                                                       Директор 

                                                                                                                                                                       КОУ «Адаптивная школа 12»

                                                                                                                                                                        Приказом от «10» января 2018г. №  12
План мероприятий КОУ «Адаптивная школа №12» по участию в

подготовке к введению национальной системы учительского роста в Омской области на 2017 – 2020 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Вид документа/ материалы
	Сроки выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Изучение и обсуждение проекта новой редакции профессионального стандарта педагога с учетом дифференцированных трудовых функций и формирования уровневого подхода к соответствующим педагогическим должностям, включая педагогические должности, основанные на должности «учитель».
	Пушков В.В.

Кравченко И.С.
	Результаты обсуждения/

Протокол педагогического совета
	Январь 2018 года
	Изучение проекта новой редакции профессионального стандарта педагога

	2
	Изучение разработанных на федеральном уровне методических рекомендаций  по условиям (учету оснований) введения в штатное расписание организации, осуществляющей образовательную деятельность, должностей, основанных на должности «учитель».
Применение методических рекомендаций
	Пушков В.В.
	Методические рекомендации
	Ноябрь 2018 года
	Изучение методических рекомендаций.
Размещение результатов обсуждения в сети «Интернет»

	3
	Изучение разработанных на федеральном уровне методических рекомендаций  по оплате труда педагогических работников, в том числе замещающих должности «учитель», с учетом дифференцированного подхода к распределению стимулирующих выплат на основе результатов прохождения педагогическими работниками аттестации на основе ЕФОМ.
Применение методических рекомендаций.
	Пушков В.В.
	Методические рекомендации
	Ноябрь 2018 года
	Изучение методических рекомендаций.

Размещение результатов обсуждения в сети «Интернет»

	4
	Изучение разработанных на федеральном уровне методических рекомендаций  по учету сведений по оценке квалификации учителей посредством использования ЕФОМ в целях стимулирования целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации учителей.

Применение методических рекомендаций.
	Пушков В.В.
	Методические рекомендации
	Октябрь 2019 года
	Изучение методических рекомендаций.

Размещение результатов обсуждения в сети «Интернет»

	5
	Изучение разработанных на федеральном уровне методических рекомендаций  по учету сведений по оценке квалификации учителей посредством использования ЕФОМ в целях формирования индивидуальных программ повышения квалификации учителей.

Применение методических рекомендаций.
	Пушков В.В.
	Методические рекомендации
	Октябрь 2020 года
	Изучение методических рекомендаций.

Размещение результатов обсуждения в сети «Интернет»

	6
	Изучение и анализ итогового доклада для представления в Правительство РФ с проектом доклада Президенту РФ о проведенной работе по формированию и введению НСУР
	Пушков В.В.
	Результаты обсуждения итогового доклада
	Декабрь
2010 года
	Анализ итогового доклада

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Педагоги ОО
	Сертификаты участников/

педагогические разработки 
	В течение всего периода
	Распространение опыта участников. Профессиональное становление и самосовершенствование педагогов.

	8
	Участие в Областном педагогическом марафоне.
	Педагоги ОО
	Программа Областного педагогического марафона
	В течение всего периода
	Тиражирование и масштабирование лучших практик

	9
	Осуществление работы школы профессионального мастерства «Конкурс»
	Педагоги ОО
	Программа работы школы
	В течение всего периода
	Проведение ежегодно (не менее 2 мероприятий в год)


