Реализация проекта работы коучинг-проекта образовательной организацией КОУ «Адаптивная школа №12» по теме:

«Разработка программно-методического и дидактического оснащения процесса обучения детей с легкой степенью умственной отсталостью»

I. Состав рабочей группы, состав целевой группы.

Рабочая группа:

1.Кравченко Ирина Сергеевна – заместитель директора по УВР. Образование высшее. Высшая квалификационная категория по должности «учитель». Стаж работы в СКОУ – 26 лет.

3.Чепелкина Ольга Борисовна – учитель начальных классов. Образование высшее. Высшая квалификационная категория. Стаж работы в СКОУ – 25 лет.

4.Заливина Светлана Анатольевна – учитель профессионально-трудового обучения. Образование высшее. Высшая квалификационная категория. Стаж работы в СКОУ – 22 года.

5.Нечипоренко Татьяна Алексеевна – учитель письма и чтения. Образование высшее. Высшая квалификационная категория. Стаж работы в  24 года.

Целевая группа (педагоги из школ Омского района).

II. Общий замысел, основные идеи, предполагаемые результаты.

Одна из наиболее острых проблем образования в настоящее время – организация совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и их, нормально развивающихся сверстников в условиях общеобразовательной массовой школы. Общеобразовательная школа, принявшая ребенка с особыми образовательными потребностями, сталкивается с различными проблемами организационного и социального характера, в том числе и со следующими проблемами:

- отсутствие специалистов, способных эффективно работать с детьми с особыми образовательными потребностями в системе общего образования;

- недостаточная оснащенность учебно-методической и программно-методической литературой по вопросам обучения  и воспитания детей, обучающихся в коррекционных классах;

- отсутствие материально-технической базы, специально оборудованных кабинетов, учебных мастерских.

Потенциал адаптивной школы, в которой созданы условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ, может и должен служить источником развития общего образования.

Цель работы коучинг-проекта: повышение  профессиональной компетентности педагогов, обучающих и воспитывающих детей  с особыми образовательными потребностями в общеобразовательной школе.

Задачи:

1.Оказание методической помощи.

2.Оказание консультативной помощи.

3.Формирование банка методических материалов в помощь учителю – стажеру.

4.Создание условий для практического освоения педагогами – стажерами современных технологий образования детей с ОВЗ.

5.Популяризация и информирование, распространение эффективных педагогических практик и идей инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями.

Предполагаемые результаты:

- педагоги – стажеры получат квалифицированную методическую и консультативную помощь педагогов – наставников;

- педагоги - стажеры приобретут  умения ставить цели и задачи урока в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся (воспитанников),  умения осуществлять отбор содержания обучения, форм и методов работы на уроке, умения организовывать образовательный процесс с учетом уровня здоровья школьников;

- повысятся профессиональные компетенции педагогов – наставников и педагогов – стажеров;

- повысится имидж образовательной организации.

III. Стратегия реализации проекта

Проект будет реализован в 3 этапа:

1-ый этап – оценка ресурсов, отбор источников информации, разработка последовательности технологических процессов, мотивация и методическое сопровождение проекта, самоопределение участников проекта, выявление социальных и индивидуальных потребностей участников проекта. Разработка поэтапного плана деятельности по проекту. Создание условий для реализации проекта. Выявление педагогических затруднений для дальнейшего развития профессиональных компетенций.

2-ой этап – реализация проекта. Организация мероприятий и образовательных событий, расширение сетевого взаимодействия. Управление организационными вопросами: планирование, систематизация нормативно-правового обеспечения. Система мероприятий по повышению педагогических компетенций администрации и педагогов школы в условиях введения ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) .

3-ий этап – описание и оценка эффективности реализации проекта, разработка перспективных направлений, тиражирование результатов.

Необходимые условия организации работ:

- взаимодействие всех субъектов образовательного пространства, осуществляемое на принципах свободы, доверия, ответственности, совместности;

-гуманистическая направленность деятельности;

- создание современных управленческих механизмов, обеспечивающих эффективную реализацию проекта.

	1.Самоопределение
	2.Анализ:
	3.Постановка проблемы
	4.Пути решения
	5.Ресурсы

	 КОУ «Адаптивная школа №12» может оказать консультативную

помощь:

* в составлении рабочей учебной программы по учебным дисциплинам;

* в подготовке коррекционно- развивающих занятий для детей с ОВЗ; 

* в разработке конспектов и проведении  уроков;

* в заполнении классных журналов;

* в решении проблемных педагогических ситуаций;

* в организации индивидуальной работы с учащимися.
	а) ситуации целевой группы (определение состава и трудностей целевой группы, решение которых возможно в режиме проекта) 

состав: 

педагоги из Омского района Омской области;

трудности:

- отсутствие опыта работы с учащимися с особыми образовательными потребностями;

- отсутствие опыта работы в малокомплектных классах;

- отсутствие учебно-методических материалов;

б) собственной деятельности: 

- готовы обеспечить участников целевой группы учебно-методическими материалами;

- готовы поделиться опытом работы с учащимися с ОВЗ.


	Определение проблемы целевой группы 

1.Дефицит опыта в организации учебно-воспитательного процесса с учащимися с ОВЗ, в подборе содержания и методов работы с  учащимися с ОВЗ;

2.Дефицит учебно-методических ресурсов.

Изменения, которые необходимо внести в деятельность ОУ – 

назначение координатора проекта, 

создание консультационно-методического центра, определения состава рабочей группы, составление программы и плана  работ.
	- разработка учебных стажировок и организационно-методического обеспечения к ним;

- организация идивидуаль

ных и групповых консультации педагогов – стажеров;

- мастер – классы;

- семинары и вебинары;

- День открытых дверей» 

(2 раза в год);

- - открытые уроки;

- анализ видеоуроков;


	- наличие информационно-методических ресурсов;

- кадровые условия – высоко

квалифицированный педагогический коллектив;

- наличие учебных кабинетов;

- наличие специально оборудованных мастерских;

- наличие сенсорной комнаты;

- наличие библиотеки.


IV. Контроль 

Система контроля над ходом и качеством усвоения педагогами содержания проекта предусматривает текущий, промежуточный и итоговый контроль. Текущий контроль с целью усвоения уровня овладения педагогами профессиональными умениями проводится в течение всех мероприятий в соответствии с рабочим планом проекта. Цель промежуточного контроля – определить уровень усвоенных профессиональных навыков или выявить трудности, с которыми сталкиваются учителя. Для этого используются беседы, посещения уроков, наблюдение. Для обеспечения итогового контроля реализации проекта используется:

- анкетирование участников проекта;

- анализ активности педагогов-стажеров в организации и проведении образовательных событий разного уровня. 

V. Оценка эффективности результатов проекта.
Качество организации образовательного процесса педагогом-стажером оценивается с помощью анкет, личного портфолио. Оценка качества практической деятельности осуществляется директором школы, руководителем проекта, педагогом-наставником при проведении уроков. Эффективность результатов проекта оценивается по следующим критериям:

-выявление уровня профессиональной готовности педагогов к инновационной деятельности. (Диагностика направленности личности. Авторы: В.Смекал, М Кучер.);

- знание программ и современных технологий (создание учителями рабочих учебных программ);

- готовность педагогов использовать технологии, отвечающие требованиям ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), умение создавать условия для коррекционно-развивающего обучения детей с особыми образовательными потребностями. Изменение подхода к проектированию образовательных мероприятий с учетом ФГОС, привлечение социальных партнеров к проведению мероприятий. 

Приложения
Структура описания форм проведения мероприятий 

в рамках работы
	Содержание
	Комментарии

	Название 
	Направление работы: «Разработка программно-методического и дидактического оснащения процесса обучения детей с легкой степенью умственной отсталостью »



	Форма проведения
	Стажировка как форма образовательной деятельности направлена на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажёров посредством включения их в практику учреждения ‑ носителя актуального опыта. Данная форма создает условия для проектирования стажёрами на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения.

Деятельность стажировочной площадки осуществляется в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение профессионального развития: посещение учебных занятий, уроков; семинары, практикумы, видеоконсультации, мастер-классы (творческие мастерские), тренинги, круглые столы по проблеме, самостоятельная работа стажеров. Для организации продуктивной  работы стажеров предполагаются  следующие задания: 

-  аналитические  (направленные на анализ состояния введения деятельностного подхода в практику  школы и самоанализ собственной деятельности);

-  рефлексивные  (направленные на выявление собственных проблем и достижений в ходе стажировки);

-  проектировочные  (направленные на освоение новых способов и средств практической деятельности).

 По завершении обучения участникам выдается документ по форме, устанавливаемой учреждением, на базе которого создается стажировочная площадка. 

	Категория/целевая группа
	Педагоги школ города Омска, Омской области                       



	Планируемые результаты
	Основные планируемые результаты работы :
-  увеличение доли подготовленных педагогов, работающих с детьми с нарушениями интеллекта в условиях общеобразовательной школы;

-    повышение профессиональной компетентности педагогов-стажёров по направлению работы коучинг-проекта
1. В   ходе диагностики  образовательных запросов педагогов-стажеров осуществляется  определение мотивов профессиональной деятельности и их оценка. Определение границ и ресурсов профессиональной компетенции. 

2. В результате проведения практикума по  составлению рабочих программ по предметам у стажеров формируются  умения выделять принципы планирования, структуру и основное содержание программы, намечать метапредметные связи, проектировать конечный результат системы учебной работы, определять объекты и формы контроля и самоконтроля.

3. В результате тренинга по моделированию уроков с позиции формирования универсальных учебных действий учащихся  у педагогов-стажеров формируются  умения системно проектировать цели деятельности субъектов образовательного процесса, моделировать предстоящий процесс как целостную систему и определять в ней место каждого элемента, соотносить когнитивные возможности детей с моделируемой деятельностью; умело применять формы, методы и средства обучения, определять наиболее рациональные виды самостоятельных работ учащихся, предвидеть ситуации затруднения на уроке и способы их разрешения.

4. В ходе  итоговой диагностики выявляется повышение уровня профессиональной компетенции .




	Дата 


	Мероприятия
	Количество часов

	
	1. Диагностика образовательных запросов участников стажировки.
2. Дистанционное тестирование (обработка тестов, собеседование и т.д.)

3. Утверждение  плана работы учителя-стажера и учителя-наставника на 2017 г. с учетом образовательных запросов.
	1

2

1

	
	Итого:
	4

	
	1.Нормативно-правовая документация адаптивной школы.

2.Теоретический семинар по теме: «Содержание и структура уроков в адаптивной школе».
3. Представление педагогического опыта учителями-наставниками по теме семинара

(Посещение уроков,  обсуждение и анализ уроков).
	1

2

4

	
	Итого:
	7

	
	1.Индивидуальное (дистанционное) практическое занятие с учителем-стажером по составлению плана-конспекта урока с учетом современных требований.
	2

	
	Итого:
	2

	
	1.Структура и содержание СИПР.

2.Мониторинг и результаты достижений обучающихся.
	2

2

	
	Итого:
	4

	
	1. (Дистанционная) творческая мастерская учителя «Технология составления и оформления рабочих программ учителя по учебным дисциплинам с учетом современных требований».
2. Собеседование  по теме: «Требования к календарно-тематическому планированию по учебным предметам».
3. Методическая помощь по составлению рабочих программ по учебным дисциплинам с учетом индивидуальных особенностей классов (инклюзия). Работа по индивидуальным запросам стажеров.
	1

1

2

	
	Итого:
	4

	
	1. (Дистанционная) консультация по теме: «Формирование базовых учебных действий».

2. Тренинг «Моделирование уроков с позиции формирования базовых учебных действий. Разработка методических рекомендаций».

3. Система оценки достижений планируемых результатов по предметам.   
	1

2

1

	
	Итого:
	4

	
	1.Круглый стол (выездное занятие с учителем-стажером) по теме: «Коррекционно-развивающее обучения детей с особыми образовательными потребностями  в коррекционных классах общеобразовательных школ».
2. Посещение уроков учителей-стажеров.

3. Самоанализ и анализ посещенных уроков.
	1

2

2

	
	Итого:
	5

	
	1. Формирование пакета учебно-методических и программно-методических материалов по итогам стажировки. 

2. Итоговая диагностика учителя-стажера. 

3. Подведение итогов работы ресурсного центра. 
	1

1

1

	
	Итого:
	3

	
	Всего:
	33


Занятия с учителем-стажером, независимо от формы проведения,  проводятся 1 раз в  неделю (по средам).

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

 Оценка эффективности результатов работы .
Задание 1.

Используя один из приемов технологии развития критического мышления – «Двухчастный дневник» - ответьте на предложенные вопросы. Заполните графу «Что я знал (а) до стажировки, а графу «Что я узнал (а)» после прохождения стажировки.

	Рассматриваемые вопросы
	Что я знал (а)?
	Что я узнал (а)?

	Разработка рабочих учебных программ
	
	

	Постановка темы и цели урока
	
	

	Составление и анализ конспекта урока
	
	

	Приемы и методы коррекционной работы с учащимися с ОВЗ на уроках 
	
	

	Разработка диагностических карт по предметам, проведение мониторинга
	
	

	Разработка специальной индивидуальной программы развития обучающегося
	
	

	Взаимодействие специалистов образовательной организации, родителей по обеспечению психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
	
	


Задание 2.

Что необходимо изменить (после прохождения стажировки)  в деятельности школы, учителя (меня) для достижения качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в условиях общеобразовательного учреждения?

3.Анкета участника семинара (консультации, стажировки и т.д.).

1.Устраивает ли Вас место и время проведения семинара (консультации, стажировки)?

а) удобное

б) не удобное

в) другое ______

2.Оцените актуальность проведенного семинара (консультации, стажировки):

а) актуально

б) не актуально

3.Оцените ясность, доступность полученной информации:

а) высокая

б) удовлетворительная

в) низкая

4.Оцените возможность практического применения полученных знаний:

а) высокая

б) удовлетворительная

в) низкая

5.Оцените общее качество проведенного семинара (консультации, стажировки):

а) высокое

б) удовлетворительное

в) низкое

6.Ваши предложения по совершенствованию организации проведения и содержания семинара (консультации, стажировки)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

