Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

ВОСПИТАТЕЛИ
	Критерий
	Показатель      
	Процент

	1.  Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда к окладам, ставкам работников учреждения (до 
100 % за каждый показатель)
	1.1 Систематическое выполнение срочных и неотложных работ:
	

	
	а) активное участие при подготовке и проведении внеплановых массовых мероприятий (за каждое мероприятие)
	15

	
	б) подготовка срочной и достоверной документации (отчета, информации, справки)
1 документ
2-4 документ
свыше 4-х документов
	

5
10
15

	
	в) 
-  видеосъемка общешкольных мероприятий (за каждое)
-  видеосъемка и монтаж общешкольных мероприятий (за каждое)
	

5

15

	
	г) качественное выполнение работы, не входящей в должностные обязанности (от объема выполненных работ)
	5-100

	
	1.4.Качественное выполнение функций учителя-куратора
- своевременное предоставление необходимых документов по учащимся во внешкольные учреждения;
- своевременное предоставление информации по запросу администрации и специалистов школы
- увеличенный объем работы при наполняемости класса свыше 12 обучающихся
- работа в дошкольной группе
	

5


5

5

5

	2. Надбавка за качество выполняемых работ к окладам, ставкам работников учреждения (до 
100 % за каждый показатель)
	2.1.Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ:
	

	
	а) реализация инновационных образовательных программ (при наличии внешней рецензии и по результатам мониторинга) и в течении указанного срока реализации
	10

	
	б) публикация научно-методических материалов:
- в интернет-изданиях
- в профессиональных печатных изданиях областного уровня
- всероссийского
- международного
	

5

50
70
100

	
	в) участие в работе экспериментальной, стажировочной площадки:
- консультация
- доклад
- мастер-класс
- занятие , урок, мероприятие
	

5
10
20
30

	
	г) курирование деятельности в рамках работы ИнКО на школьном уровне
	30

	
	д) обобщение и распространениепедагогического опыта (школьный/региональный)
	5/10

	
	ж) реализация дополнительных проектов (экскурсионные, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающих, социальные проекты)  по результату защиты проекта
	20

	
	з) организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений учащихся (при своевременном  оформлении результатов не более 3 раз в год)
	10

	
	2.2. Применение в образовательном процессе информационных технологий:
	

	
	а) использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплексов, самостоятельно разработанных (рекомендованных к использованию МО)
	20

	
	б) использование электронных форм контроля на уроках и занятиях
	10

	
	2.4.Руководство работой МО педагогических работников
	25

	
	2.5. Участие и результаты участия педагогов в интернет-конкурсах, интернет-соревнованиях(рекомендованных Министерством образования Омской области)
 - участие
 - призерство
	



5
10

	3. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 
100 % за каждый показатель)


	3.1. Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных и внештатных ситуаций 
	10-100

	
	3.2.Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях:
	

	
	а) областных:   
  - участие (очное/заочное) 
  - призерство (очное/заочное)
б) иных мероприятий более высокого уровня:             
   - участие (очное/заочное)
   - призерство; (очное/заочное)
	
10/5
20/10

10/5
40/20

	
	3.3. Проведение образцово-показательных занятий:
	

	
	а) областное МО
б) группа студентов, слушателей курсов с присутствием методиста
	20

20

	
	3.4.Создание элементов образовательной инфраструктуры:
	

	
	а) развитие кабинета, оформление стендов, цветочных композиций (на начало учебного года)
	10

	
	б) сохранность мебели (1 раз в четверть)
	5

	
	г) координация работы мобильного интерактивного комплекса 
	5

	
	д) координация работы костюмерной
	15

	
	3.5. Выполнение задания особой важности и сложности:
	

	
	а) за ведение и оформление протокола (педсовета, родительских общешкольных собраний, совещаний при директоре, совета профилактики школы,  ПМПК, заседаний методической группы  и т.д.) (за каждый)
- ФМС (за каждый)
	


5

20

	
	б) качественное проведение мероприятий по профилактике заболеваний детей, сотрудников школы (на период карантина)
	15

	
	в) ведение документации по ГО
	15

	
	г) за работу по антитеррористической защищенности
	15

	
	д) за работу по безопасности дорожного движения
	15

	
	е) оформление удостоверений школьника для проезда в городском пассажирском транспорте
	15

	
	ж) постановка обучающихся на первичный воинский учет
	15

	
	з) работа в творческой группе при подготовке к общешкольным утренникам, праздникам и развлечениям (каждому при численности не более 5 человек)
	10




	
	и) за организацию работы по пожарной безопасности
	15

	
	к) за организацию работы по охране труда
	15

	
	3.6. Организация работы по социальной адаптации обучающихся:
	

	
	а) кружковая работа (при наличии утвержденной программы)
	15

	
	б) подготовка и проведение одним педагогом внеклассного мероприятия общешкольного уровня
	30

	
	в) проведение мероприятий на уровне области (каждому)
	20

	
	г) проведение  мероприятий на всероссийском уровне
	40

	
	д) (по итогам года):
- снижение (отсутствие) количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
- отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	
25



25

	
	е)  реализация мероприятий, обеспечивающих эффективное взаимодействие с родителями обучающихся
 в учебно-воспитательном процессе
(совместные мероприятия с родителями)
- КВН,  праздник, спортивные соревнования
- семинар-практикум
- мастер-класс
- клуб «Доверие»
	




5
10
15
20

	
	ж) работа с детьми из социально неблагополучных семей 
 - посещение семьи при наличии акта
	5

	
	з)  организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (при наличии утвержденного годового плана работы)
	10

	
	и) использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и т.д.) (в нерабочее время педагога):
- 1 выезд;
- 2 выезда;
- 3 выезда;  
- более 3-х выездов
	


5
10
15
20

	
	3.7. Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных программ:
	

	
	а)  участие в очных/заочных  педагогических конкурсах и мероприятиях на региональном и федеральном уровне
	20/10

	
	б)  призёрство  в очных/заочных педагогических конкурсах и мероприятиях на региональном и федеральном уровне
	100/50

	
	3.8.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	а)  высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины
	30

	
	б) своевременное выполнение приказов и распоряжений
	10

	
	в) за организацию наставничества молодых педагогов (с предоставлением плановой и отчетной документации)
	20

	
	г) за работу с ветеранами (с предоставлением плана работы)
	10

	
	д) эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов учреждения
	5

	
	е) разделение рабочего дня на части
	15

	
	ж) участие в работе методической группы школы
- руководство работой методической группы
	20

5

	
	з) разработка инновационных образовательных программ (при наличии внешней рецензии)
	50

	
	3.9. Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
- председатель ПК
- организация и проведение мероприятий ПК
	


30
10

	
	3.10.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения:
	

	
	а)  организация каникулярного отдыха обучающихся (в нерабочее время педагога за каждое мероприятие):
	5

	
	б) качественное осуществление дежурства 
- по школе (в соответствии графика)
- по столовой (в соответствии графика)
	
10
5

	
	в) активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении:
- личное участие педагога
- привлечение спонсорских средств
- выполнение большего  в сравнении с прочими объема работ
	

10
10

10

	
	г)  своевременность, качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации (заполнение свидетельств об обучении и т.д.)
	30

	
	д)  высокий уровень содержания школьной и пришкольной территории:
- сохранение и ремонт хозинвентаря;
-  выполнение работ на закрепленных пришкольных участках; оформление территории в весенний и зимний периоды;
- озеленение внутришкольных помещений и уход за растениями
- выращивание рассады для озеленения пришкольной территории (май)
	

15


15

10

15

	
	е) координирование работы сайта учреждения
	30

	
	ж) организация и проведение на базе школы областных мероприятий, соревнований
	50

	
	з) работы по оформлению помещений, не связанных с основной деятельностью (от объема выполненных работ)
	25-100

	
	и) участие в работе консультативных пунктов (за каждый выход с ведением отчетной документации)
	5

	
	к) координирование работы школьного музея
	5

	
	л) создание и поддержание в рабочем состоянии
- страницы;
- блога;
- сайта
	
5
10
15

	
	м) отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках, занятиях(по итогам четверти)
	10

	
	н) работа в школьной службе медиации  (по завершению  случая медиации):
- куратор службы
- медиатор (каждому)
	

15
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	о) участие в работе школьного ПМПк (за каждое  заседание)
	5

	
	п) участие в работе школьного ПМПк
(на начало и конец учебного года )
- систематизация результатов обследования обучающихся (в классах, группах до 10 человек)
- систематизация результатов обследования обучающихся (в классах свыше 10 человек)
	


15

20

	
	р) ведение школьной документации (журнал инструктажей, журнала питания, профориентационной работы и др.) 
	5



