

Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
(СПЕЦИАЛИСТЫ И СЛУЖАЩИЕ, РАБОЧИЕ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ)

ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 
	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины:
-поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений; 
- тщательное соблюдение режима дня обучающихся (воспитанников);
- своевременное и качественное выполнение распоряжений
	

10

10

10

	
	Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	10 

	
	Участие в проведении массовых мероприятий
	20

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний
	10

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности  (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100

	
	Работа на пришкольном участке 
	20

	
	Своевременная смена постельного белья
	10




МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА, МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ДИЕТИЧЕСКАЯ
	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Хлорирование и применение в работе дезинфицирующих средств
	5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, заполнение журналов регистрации и т.д.)
	20

	
	Правильное и своевременное оформление документации (отчетности), касающейся работы столовой. Присутствие меню, контрольного блюда, суточных проб
	20

	
	Осуществление контроля за содержанием помещений школы и пищеблока в соответствии с СанПиН
	20

	
	Осуществление контроля за соблюдением графика генеральных уборок и качества их выполнения
	10

	
	Заведование лекарственными препаратами (оформление заявок, выдача, списание)
	10

	
	Проведение санитарно-просветительской работы с обучающимися (воспитанниками) ( за каждое мероприятие, оформленное планом проведения и соответствующими выводами)
	10

	
	Оформление информационных стендов, санитарных бюллетеней (за каждый, оформленный на актуальную тему)
	10

	
	За качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (в зависимости от объема выполненных работ)
	10- 100 

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году (в зависимости от объема выполненных работ).
	10 - 100

	
	Работа на пришкольном участке 
	20

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний
	10

	
	Своевременное и качественное выполнение документооборота с ЦБ, в том числе и электронного
	20



НАЧАЛЬНИК ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОТДЕЛА
	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины:
- оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение;
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды);
- обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
- высокое качество ремонтных работ;
- оперативное устранение технических неполадок и оперативность выполнения заявок;
- организация своевременного покоса травы, побелки деревьев, вырубки сухих деревьев
	

30


30

30
30

30

30

	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 -  100 

	
	Своевременная сдача отчетов, ведение документации без замечаний
	20

	
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ (в зависимости от объема и сложности выполненных работ)
	10 - 100

	
	Содержание в безопасном состоянии детских сооружений и спортивных площадок
	10

	
	Оперативное списание, пришедшего в негодность оборудования, мебели, техники
	20

	
	Высокое качество работы по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году(в зависимости от объема выполненных работ)
	10 -  100 

	
	Выполнение программы по энергосбережению
	30

	
	Контроль над качеством работы и соблюдением срока подрядчиками, работающими в учреждении
	20

	
	Курирование заключения и выполнения договоров на подрядные работы, коммунальные услуги, поставку товаров
	20

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний
	10

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний техническому персоналу
	10

	
	Своевременное и качественное выполнение документооборота с ЦБ, в том числе и электронного
	20



ЗАВЕДУЮЩИЙ   СКЛАДОМ
	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины:
- организация своевременных поставок на склад
- строгое соблюдение норм хранения
- своевременность сверок с ЦБ
- организация электронного документооборота с ЦБ
	
20
10
10
20

	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 -  100 

	
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ (в зависимости от объема)
	10 - 100

	
	Своевременное оформление и качественное ведение документации
	 10 

	
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественную уборку  помещений пищеблока
	 20 

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний
	10

	
	Курирование заключения и исполнения договоров и контрактов по питанию
	30

	
	Работа на пришкольном участке 
	20




ИНСПЕКТОР ПО КАДРАМ, ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ, 
КОНТРАКТНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ

	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: 
-своевременное и качественное ведение документации, 
-заполнение журналов регистрации, 
-ведение личных дел сотрудников, 
-ведение прочих журналов
-составление и корректировка договоров/контрактов
	
10

10
10
10
20

	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами
 (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности школы
	20 

	
	Качество и своевременность исполнения служебных материалов, писем, запросов, заявок
	30 

	
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и т.д.)
	20 

	
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ (в зависимости от объема)
	10 - 100 

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний
	10 

	
	Подготовка школы к новому учебному году 
(в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Качественная работа по правовому анализу сложных ситуаций по вопросам трудового права, контрактной системы
	50

	
	Обеспечение бесперебойной, безаварийной работы оргтехники в пределах компетенции
	30

	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению компьютерной техники
	10

	
	Работа на пришкольном участке 
	20

	
	Своевременное и качественное выполнение документооборота с ЦБ, в том числе и электронного
	20



ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ (ШЕФ-ПОВАР), ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременное исполнение поручений
	30 

	
	Высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	10 

	
	Культура внешнего вида, своевременная стирка спецодежды
	20

	
	Соблюдение требований санитарной и пожарной безопасности. Своевременная маркировка оборудования
	10 


	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка  помещений пищеблока
	10 

	
	Правильное и своевременное оформление документации (отчетности), касающейся работы столовой
	10 


	
	Проведение генеральных уборок
	10 

	
	Хлорирование и применение в работе дезинфицирующих средств
	5 

	
	Качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (в зависимости от объема выполненных работ)
	10- 100 

	
	Сохранность посуды, оборудования, имущества пищеблока
	10 

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году (в зависимости от объема выполненных работ 1 раз в год)
	10 - 100 

	
	Качественное приготовление пищи, соблюдение требований технологических карт, калорийности блюд
	20 

	
	Отсутствие обоснованных жалоб. Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения
	10 


	
	Выполнение работ, не входящих в должностные инструкции  (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Работа на пришкольном участке 
	20






СТОРОЖ (ВАХТЕР), ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ, ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК, ДВОРНИК

	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины:   
- качественное устранение технических неполадок и оперативность выполнения заявок.
- отсутствие замечаний  к качеству выполняемой работы
- отсутствие нарушений по соблюдению требований охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил                                                              
- экономное использование материальных ресурсов, сохранность собственности учреждения, сохранность и исправность рабочего инвентаря  
-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории, помещений
	 

10

10


10


10

10

	
	Высокое профессиональное мастерство при выполнении ремонтных работ в случае аварии (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Качественное проведение генеральных уборок
	10 

	
	Хлорирование и применение в работе дезинфицирующих средств
	5 

	
	Дополнительная качественная уборка санитарных помещений
	10 

	
	Качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Работа на пришкольном участке:
-побелка стволов,
-обрезание сухих веток, 
-укос газонной травы (в летний период).
	
10
10
10

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году(в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Качество и своевременность заполнения путевых листов
	10

	
	Выполнение погрузо-разгрузочных работ
	20

	
	Работа, связанная с криминогенными условиями труда (сторож)
	15 

	
	Работа на деревообрабатывающем станке при изготовлении, ремонте материальных ценностей учреждения (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Текущий ремонт транспорта, подготовка к техосмотру
	20 

	
	Выполнение курьерских обязанностей
	10

	
	Отсутствие жалоб. Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения
	10

	
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности (в зависимости от объема выполненных работ)
	10 - 100 

	
	Наличие классности (водитель автомобиля)
- 1 класс
- 2 класс
	 
25 
15

	
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения
	20




БИБЛИОТЕКАРЬ

	Критерий 
	Показатель
	Процент

	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладам, ставкам работников учреждения (до 100 % за каждый показатель)
	1. Формирование библиотечного фонда
	

	
	1.1. Оформление подписки на периодические издания (за каждую)
	5 

	
	1.2. Формирование общешкольного заказа на учебники (за каждый)
	10 

	
	2. Работа с обучающимися
	

	
	2.1.Организация тематических книжных выставок (за каждую)
	5 

	
	2.2. . Проведение массовых мероприятий по популяризации книг(за каждое мероприятие с предоставлением сценария)
	15 

	
	2.3. Организация школьных конкурсов, акций, направленных на привитие любви к книге (за каждый конкурс с предоставлением отчета: тема конкурса, краткая характеристика этапов , возраст и количество конкурсантов, ФИ победителей) 
	15 


	
	3. Работа с фондом, архивом
	

	
	3.1. Проведение регулярных профилактических работ по сохранности фонда (с разработанным планом мероприятий)
	10

	
	3.2. Качественное и своевременное ведение библиотечной  документации (1раз в четверть)
	20 

	
	3.3. Организация и сопровождение школьного архива
	5 

	
	4. Интенсивность и качество работы
	

	
	4.1. Выполнение плана работы в полном объеме, своевременно (1 раз в четверть при наличии отчета)
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